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Overenskomsten er gaeldende for tjeneste som skibsassistent eller skibsmekaniker
pa skibe registreret i Dansk Internationalt Skibsregister (DIS) - jfr. DIS-lovens §

10, stk. 2.

§1. Anszttelse og opsigelse

a.

Pa- og afmenstring finder sted i henhold til den til enhver tid geeldende
lov om sgfarendes ansattelsesforhold m.v. (semandsloven) og nedenfor
anferte forhyringsregler.

Den sofarende ansettes i rederiet. Aftale om skibsansettelse kan indgas
safremt der er enighed mellem rederiet og den sefarende herom. Udmen-
stringsperioden som fastsat i § 7 stk. 1 i lov om sefarendes ansattelses-
forhold m.v. kan i sa fald ikke overstige 6 maneder.

Opsigelsesvarsel er gensidigt 7 dage under de forste 6 maneders ansaet-
telse. Herefter forlenges det gensidige varsel til 1 maned. Efter 3 ars
uafbrudt ansattelse udger rederiets opsigelsesvarsel 3 maneder, der efter
10 &rs uafbrudt ansattelse foreges til 4 maneder. Den sofarendes opsi-
gelsesvarsel overfor rederiet er 1 maned efter 6 mineders ansattelse.

Det gensidige opsigelsesvarsel for aflesere, der ikke er ansat for en be-
stemt tid eller rejse kan i de forste 3 maneders ansattelse reduceres til 1
dag (24 timer). Aflasertjeneste der straekker sig over mere end 3 méneder
betragtes som fastansattelse.

Sefarende, der har vaeret uaftbrudt beskaeftiget i rederiet i mindst 9
maneder, og som opsiges pa grund af omstruktureringer, nedskaringer,
lukning af rederiet eller andre hos rederiet beroende forhold, er i
opsigelsesperioden eller i tilknytning til fratraedelsen berettiget til at
deltage i et for den ansatte relevant kursus af indtil 2 ugers varighed,
inden for f.eks. AMU, FVU eller andre uddannelsestilbud, hvortil der
gives offentlig deltagerstotte pa dagpengeniveau.

Under samme forudsetninger ydes yderligere 2 ugers uddannelse. Disse
2 yderligere uger kan placeres inden for det samlede udvidede
opsigelsesvarsel. Opsigelsesperioden forlenges med to uger, sdfremt
medarbejderen dokumenterer, at i alt fire ugers kursus er gennemfort
inden for det samlede opsigelsesvarsel. Medarbejderen skal som
betingelse for denne ret hurtigst muligt og senest inden for den forste uge
efter opsigelsen skriftligt meddele arbejdsgiveren om, at retten til
yderligere to ugers uddannelse efter dette pkt. enskes benyttet.

Der skal ved udskydelse af fratredelsen ikke afgives nyt
opsigelsesvarsel.



Det er en forudsatning, at rederiet modtager stotte fra
kompetenceudviklingsfonden til udgifter til sedvanlig
overenskomstmaessig lon for kursus i de yderligere 2 uger, dog max.
rederiets faktiske udgifter efter modtagelse af deltagergodtgerelse.

Deltagergodtgerelsen tilgér rederiet.

Rederiet deekker udgifterne ved deltagerbetaling op til maksimum 1.780
kr.

Der kan efter aftale mellem den segfarende og rederiet ydes storre belob
til deltagerbetaling.

Disse regler finder dog ikke anvendelse overfor sefarende, der er
berettiget til efterlon eller pension fra rederiet eller det offentlige.

Safremt en medarbejder, der har veret ansat i samme rederi i 3, 6 eller 8
ar uden egen skyld bliver opsagt, skal rederiet ved medarbejderens fra-
treeden betale hhv. 1, 2 eller 3 gange en sarlig fratreedelsesgodtgerelse,
der udger brutto kr. 5.000.

Bestemmelsen ovenfor finder ikke anvendelse, sdfremt medarbejderen
ved fratraedelsen har opndet anden ansattelse, oppebarer pension, eller
af andre arsager ikke oppebarer dagpenge. Endelig udbetales godtgerel-
sen ikke, hvis medarbejderen i forvejen har krav pa forlenget opsigel-
sesvilkér eller lignende vilkér, der giver en bedre ret end overenskom-
stens almindelige opsigelsesregler.

Safremt medarbejderen er pé reduceret torn, @ndres belabet forholds-
maessigt.

Opsiges et ansattelsesforhold, hvor den pdgaldende sofarende har veret
uafbrudt beskaftiget i mindst 9 méneder, har denne ret til at begaere
grunden til opsigelsen oplyst. Antages opsigelsen ikke at vaere rimelig
begrundet i den sefarendes eller skibets forhold, kan sagen indbringes
for voldgiftsret. Voldgiftsretten kan, safremt opsigelsen findes ikke at
veaere sagligt begrundet i den sefarendes eller skibets forhold, bestemme,
at opsigelsen underkendes, medmindre samarbejdet har lidt vaesentlig
skade, eller at der betales en godtgerelse, som dog ikke kan overstige 1
ars lon.

En sefarende, der som folge af sygdom eller legemsskade afskediges ef-
ter § 16 1 lov om segfarendes ansattelsesforhold m.v., er som minimum
berettiget til sygehyre efter ansattelsesforholdets opher i en periode sva-
rende til mindst halvdelen af den sefarendes opsigelsesvarsel.



§ 2.

h. Séfremt mindst halvdelen af de sefarende (dog mindst 5) omfattet af
denne overenskomst i perioden frem til 29. februar 2020, opsiges som
folge af rederiets uanfaegtede forhold (indskrenkninger af aktiviteter, ru-
telukning, athendelse af skibe, ansattelse af sefarende der ikke aflonnes
efter denne overenskomst eller pd vilkér svarende hertil) etablerer rede-
riet en finansieringspulje til fordel for de opsagte medarbejdere. Puljen
etableres ved at rederiet for hver opsagt sefarende med mere end 5 ars
uafbrudt ansettelse i rederiet, der er omfattet af denne overenskomst,
indbetaler rederiet hvad der svarer til 1 mineds hyre. Parterne er enige
om ved bestemmelsens udleb at drefte dens virkning med henblik pd en
eventuel genforhandling.

i.  Under forudsatning af, at rederiet modtager stotte fra Kompetenceudvik-
lingsfonden svarende til udgifter til sedvanlig overenskomstmeessig lon
og eventuel deltagerbetaling, kan der mellem rederiet og den sefarende
aftales, at der ydes hyre i forbindelse med den sefarendes deltagelse i re-
levant selvvalgt efteruddannelse.

Hyrer m.v.

a. Den ménedlige nettohyre for tjeneste i fragtskib som skibsmekaniker,
faglert skibsassistent, befaren skibsassistent eller ubefaren skibsassistent
fremgar af det til enhver tid geldende hyretilleg.

b. Hyren er beregnet for effektiv sejlads og deekker fast minedslon samt
betaling for bakstern, herunder servering, opvask, rengering af opholds-
rum og soverum etc.

c. For tjeneste pa tankskibe ydes et tilleg som anfort i det til enhver tid
geldende hyretilleg.

d. For effektiv sejlads i samme rederi som skibsmekaniker, faglaert eller be-
faren skibsassistent ydes det 1 geeldende hyretilleg anforte manedlige an-
ciennitetstilleg.

e. Den safarende optjener 2,0 % af den ferieberettigede lon i s&rlig opspa-
ring. I belabet er indeholdt feriepenge. Med virkning pr. 1. marts 2019
beregnes bidraget som 2,8 %, og med virkning fra.1. marts 2020 som 4,0
% af den ferieberettigede lon optjent i den forudgdende
opgerelsesperiode. Ved udgangen af juni méned og ved kalenderarets ud-
lob samt ved fratreden opgeres saldoen, og belabet udbetales. For skibs-
ansatte opgeres ovenstdende belgb udelukkende ved udmenstringsperio-
dens afslutning sammen med slutafregning for denne.

f. For at den sefarende, der er omfattet af § 5 1 Lov nr. 386 af 27. maj 2005
om beskatning af sefolk, kan fa godtgerelse for den skattemessige verdi



§ 3.

§ 4.

af eventuelle, personlige skattefradrag, tilleegges nettohyren et belob, som
udbetales af rederiet samtidig med nettohyren for den padgaeldende ma-
ned. Det er en forudsatning for eventuel godtgerelse for skattemaessige
fradrag, at den sefarende giver de nedvendige oplysninger for Udlig-
ningskontorets beregning og kontrol af kompensationstillegget, derunder
ved sin underskrift giver Udligningskontoret fuldmagt til hos skatteveese-
net at sege de nedvendige oplysninger om den sgfarendes skatteforhold.

Udmenstringsperiode/arbejdstid

a.

h.

Udmenstringsperioden ber normalt ikke overstige 13 sammenhangende
uger med mindre andet aftales mellem rederiet og de ansatte. Der kan
ikke aftales leengere perioder end 6 maneder.

For hver pabegyndt 4 degns overskridelse af en aftalt 13 ugers udmen-
stringsperiode, eller en anden aftalt lengere udmenstringsperiode jvf.
stk. a, optjenes 1 ekstra fridag med hyre.

Den normale ugentlige arbejdstid er gennemsnitligt 45 timer, svarende til
en minedsnorm pa 195 timer.

De forste 8 timer af den daglige arbejdstid kan hejst deles i to perioder.

Under kortvarige ophold ved land af under 48 timers varighed, hvor se-
vagten fortsat drejer, er mandskabet forpligtet til indenfor normal ar-
bejdstid og uden overtidsbetaling at deltage i alt pa vagten forefaldne ar-
bejde. Der ydes et tilleg for sgvagt under land, jfr. det til enhver tid gael-
dende hyretilleg.

Nér et besetningsmedlem har arbejdet i 14 pa hinanden folgende timer
kun afbrudt af spisepauser, skal der gives mindst 5 timers frihed til hvile.
Dognet regnes fra kl. 06.00 - 06.00.

Juleaftensdag og nytdrsaftensdag opherer arbejdstiden ved degnets be-
gyndelse. Arbejdstid/vagt pé disse dage erstattes med overtidsbetaling.

Grundlovsdag slutter normalarbejdstiden kl. 12.00.

Fridage

a.

Der ydes hvert bes@tningsmedlem 2 fridage - 15 fridagstimer pr. méned,
der kan gives som hele eller halve fridage under land. Der afvikles 8
henholdsvis 4 timer pad mandage og tirsdage og 7 henholdsvis 3 - time
onsdage-fredage.



b. Ikke afviklede fridage kontanterstattes ved manedens udgang i forholdet
1 fridagstime - 1 overtime.

c. Der optjenes yderligere 5 feriefridage (5 kalenderdage) arligt. Feriefti-
dagene optjenes manedsvis pro rata i forhold til 12 méneders ansattelse.
Ved opher af ansattelsesforholdet kontanterstattes ikke afviklede ferie-
fridage til geeldende hyre.

d. Der gives frihed med fuld len, nér det er nadvendigt, at den sefarende
indleegges pa hospital sammen med vedkommendes syge barn under 14
ar.

Denne frihed gelder alene den ene indehaver af foreldremyndigheden
over barnet, og der er maksimalt ret til frihed med fuld len i sammenlagt
1 uge pr. barn inden for en 12 maneders periode.

Den sofarende skal pa opfordring fremleegge dokumentation for hospi-
talsindleeggelsen.

Evt. refusion fra kommunen/sefartsstyrelsen tilfalder rederen.

Det er en foruds@tning for ovennavnte betaling, at den sefarende er pé-
menstret et skib.

Safremt den sefarende indlaegges pd hospital sammen med sit barn under
14 ar i lgbet af den sidste uge af en hjemmeperiode, udskydes den plan-
lagte udmenstringsdato saledes, at der betales fuld len for det antal dage,
udmenstringen udskydes, dog maximalt i 1 uge.

§5. Kostpenge

a. Pa ferie- og fridage i skibe, hvor der undtagelsesvis ikke leveres kost be-
tales i overenskomstperioden kr. 84,00 pr. dag.

b. I skibe, hvor der undtagelsesvis ikke leveres kost, betales dog 1 udlandet
pr. dag kr. 198,00.

c. Nar hyren drejer, og tjenesten udferes, og kost normalt ikke fis om bord,
betales pr. dag kr. 84,00.

§6. Barselsorlov
a. En kvindelig sofarende er berettiget til hyre i overensstemmelse med §

18 d i lov om sefarendes ansattelsesforhold m.v. i forbindelse med gra-
viditet og barsel.



§7.

§ 8.

§9.

b.

Til sefarende med mindst 9 méneders uafbrudt ansattelse i samme rederi
ydes hyre under 4 ugers graviditetsorlov samt 14 ugers barselsorlov. Un-
der samme forudsatninger ydes mandlige sefarende overenskomstmees-
sig hyre under 2 ugers faedreorlov. Endvidere ydes hyre til foreldreorlov
i indtil 8 uger.

Det er en foruds@tning for betalingen af hyre under graviditets-, barsels-
feedre- og foreldreorlov, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion sva-
rende til den maksimale dagspengesats. Safremt refusionen métte vaere
mindre, nedsattes betalingen til den sefarende pro rata. Hvis rederen ik-
ke kan oppebare refusion, bortfalder betalingen til den sefarende.

Hyreanvisning

a.

Ved anvisning af hyre sgges som almindelig regel Metal Maritime eller
Jobcentrets medvirken.

Beskyttelse af sikkerhedsreprasentanter

a.

Er en sefarende, som er omfattet af denne overenskomst, valgt som sik-
kerhedsreprasentant, nyder vedkommende en s&rlig beskyttelse i ansat-
telsesforholdet.

Agter rederiet at opsige en sikkerhedsreprasentant, underrettes Metal
Maritime herom.

Har en sikkerhedsreprasentant et drs uafbrudt anciennitet i rederiet, kan
pageldendes arbejdsforhold i opsigelsesperioden ikke afbrydes, for Metal
Maritime har féet lejlighed til at prove berettigelsen ved fagretlig behand-
ling. Denne skal pabegyndes inden 1 uge og afsluttes hurtigst muligt.

Tals- og tillidsmandsordning

a. Safremt de sefarende og rederiet finder det onskeligt, kan de sofarende

veelge en talsmand.

Hvor der i et rederi er beskaftiget mere end 4 sefarende omfattet af over-
enskomster mellem samme parter geldende for menige sofarende, kan
disse imellem sig vaelge en tillidsrepraesentant.

Nér en tillidsreprasentant er valgt, kan Rederiforeningen inden 8 dage
over for Metal Maritime gore indsigelse mod det foretagne valg, dersom
den valgte tillidsreprasentants forhold antages at gere den padgaldende
uegnet til hvervet.



d. Tillidsrepresentanten er talsmand i faglige spergsmaél over for rederiet.
Agter rederiet at opsige en tillidsreprasentant, underrettes Metal Mariti-
me herom.

e. Pigeldendes virke som tillidsreprasentant kan ikke gyldigt begrunde op-
sigelse eller anden forringelse af pagaldendes forhold. Séfremt en tillids-
repreesentant opsiges af tvingende arsager vil den pageldendes opsigel-
sesvarsel vaere forlenget med 1 maned. Séfremt en tillidsreprasentant har
fungeret som sddan i det pdgeldende rederi i en sammenhangende perio-
de pd mindst 5 &r, vil den pageldendes opsigelsesvarsel vare forlenget
med 2 méneder, dog maksimalt 5 méneders varsel.

§ 10. Pension

a. De af denne overenskomst omfattede faglerte og befarne sefarende hol-
des pensionsforsikret i PFA Pension pa de til enhver tid mellem over-
enskomstens parter og PFA Pension aftalte betingelser.

b. Pramiebetalingen opretholdes, s& leenge den sefarende oppebarer hyre.
Praemien udger den i hyretilleegget anforte til enhver tid geeldende pro-
centsats af den samlede hyre inkl. tilleg og kostpenge, heraf betaler re-
deren 2/3 og den sefarende 1/3.

¢. Ubefarne sefarende over 20 ar, som har over 24 maneders effektiv farts-
tid, pensionsforsikres pd tilsvarende vis med et pensionsbidrag, der be-
regnes pé baggrund af en pensionsgivende hyre der pr. 1. marts 2017 ud-
gor kr. 3.850.

d. Under bevilget tjenestefrihed uden hyre betaler rederiet ikke pensions-
premie. Under 14 ugers barselsorlov jf. § 6 stk. b, indbetales ekstra pen-
sionsbidrag til kvindelige sefarende med mindst 9 méneders anciennitet
pé det forventede fodselstidspunkt. Pensionsbidragets storrelse udger pr.
maned kr. 2.040 hvoraf rederiet betaler kr. 1.360 og den sgfarende kr.
680.

§ 11. Behandling af fagretlige uoverensstemmelser

a. [tilfeelde af pastdet brud pd denne overenskomst atholdes pa begering
fellesmode mellem overenskomstens parter. Opnds ikke enighed pé fel-
lesmadet, kan sagen indbringes for Arbejdsretten.

Fellesmoader atholdes snarest efter begaring herom er fremsat, medmin-
dre det péstdede overenskomstbrud er ophert forinden fellesmedets af-
holdelse.



b.

I tilfeelde af uenighed om fortolkning af denne overenskomst atholdes pé
begaring maglingsmede mellem overenskomstens parter. Opnés ikke
enighed pa meglingsmedet, kan sagen indbringes for en voldgiftsret, jfr.
de mellem overenskomstens parter aftalte regler herom.

Overenskomstens parter er enige om ikke at udsende fortolkende cirku-
leere vedrerende denne overenskomsts forstaelse, forend cirkulaeret har
veaeret forelagt den respektive modpart, og tilslutning til cirkuleret er for-
sogt.

§ 12. Overenskomstens varighed

a.

Denne overenskomst treeder i kraft den 1. marts 2017 og kan med 3 mé-
neders skriftlig varsel opsiges til en 1. marts, dog tidligst den 1. marts
2020.

Selv om overenskomsten er opsagt, er parterne dog forpligtet til at over-
holde dennes bestemmelser, indtil anden overenskomst traeder i stedet,
eller arbejdsstandsning er ivaerksat i overensstemmelse med reglerne
herom, jevnfer Hovedaftalen mellem Dansk Arbejdsgiverforening og
Landsorganisationen i Danmark.



Protokollater
KOMPETENCEUDVIKLING

Med virkning fra 1. april 2017 indbetales et beleb pa 780 kr. pr. ar pr. fuldtidsansat
medarbejder omfattet af parternes overenskomster til rederiforeningernes og CO-
Sefarts Kompetenceudviklingsfond. For deltidsansatte indbetales pro rata. Der betales
ikke bidrag for skibsansatte eller losarbejdere/reserver. Parterne er endvidere enige
om, at der til den eksisterende Kompetenceudviklingsfond indbetales et serligt bidrag
pr. arbejdstime, der udger kr. 0,15. Det sarlige bidrag opkraeves sammen med det bi-
drag til Kompetenceudviklingsfonden, der i forvejen betales, men belebet holdes sepa-
rat, sdledes at belobet ved regnskabsérets afslutning kan tilbagefores til overenskomst-
parterne, i fald midlerne ikke er forbrugt.

SENIORORDNING

Rederiansatte sgfarende kan fra 5 ar for den til enhver tid gaeldende pensionsalder
veelge at indgd i en seniorordning, hvor hele eller en del af pensionsbidraget kan kon-
verteres til seniorfridage pad omkostningsneutralt grundlag.



TILLAG TIL OVERENSKOMSTEN
mellem
REDERIFORENINGEN AF 2010

0g
METAL MARITIME

Galdende fra 1. marts 2017 til 28. februar 2019

Stilling Satser 1 kroner pr. maned inkl. anciennitetstilleeg
Under | Efter | Efter | Efter | Efter | Efter | Overtids-
1 ar 1 ar 3ar S5ar | 104&r | 12 ar | betaling pr. /2
time
Ubefarne
skibsassistenter | 12.677 27,29
Befarne
skibsassistenter | 16.709 | 16.932 | 16.958 | 16.984 | 17.083 | 17.123 40,28
Faglarte
skibsassistenter | 17.059 | 17.282 | 17.308 | 17.334 | 17.433 | 17.473 40,28
Skibs-
mekanikere 17.114 | 17.336| 17.362 | 17.388 | 17.487 | 17.527 41,16

Note: Skibsassistenter med svendebrev, der menstres i en stilling hvor de (som ubefaren) kan erstatte

en befaren skibsassistent indplaceres i overenskomsten og aflonnes som befaren skibsassistent. Skibs-
assistenter med svendebrev, der menstres eller kan menstres som befaren skibsassistent indplaceres i

overenskomsten og aflennes som faglert skibsassistent.

PENSION udger i alt 11,5 % af den samlede hyre inkl. tilleeg og kostpenge.
7,8 % betales af rederiet og 3,7 % af den sgfarende. Ubefarne sgfarende over 20 ar,
som har over 24 méneders effektiv fartstid, pensionsforsikres pa tilsvarende vis med et

pensionsbidrag, der beregnes pa baggrund af en pensionsgivende hyre der udger kr.
3.850.

Sevagt under land: kr. 7,68  pr.time

Tanktillzeg: kr. 314,00  pr. mined
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TILLAG TIL OVERENSKOMSTEN
mellem
REDERIFORENINGEN AF 2010

0g
METAL MARITIME

Galdende fra 1. marts 2019

Stilling Satser i kroner pr. maned inkl. Anciennitetstilleeg
Under | Efter Efter Efter Efter Efter | Overtids-
1 ar 1 ar 3ar 5ar 104r | 12 ar |betaling pr.
5 time
Ubefarne
skibsassistenter | 12.784 27,29
Befarne
skibsassistenter | 16.816 | 17.039| 17.065| 17.091| 17.190| 17.230 40,28
Faglarte
skibsassistenter | 17.166 | 17.389| 17.415| 17.441| 17.540| 17.580 40,28
Skibs-
mekanikere 17.221 | 17.443 | 17.469| 17.495| 17.594 | 17.634 41,16

Note: Skibsassistenter med svendebrev, der menstres i en stilling hvor de (som ubefaren) kan erstatte

en befaren skibsassistent indplaceres i overenskomsten og aflonnes som befaren skibsassistent. Skibs-
assistenter med svendebrev, der menstres eller kan menstres som befaren skibsassistent indplaceres i

overenskomsten og aflennes som faglert skibsassistent.

PENSION udger i alt 11,5 % af den samlede hyre inkl. tilleg og kostpenge.
7,8 % betales af rederiet og 3,7 % af den sgfarende. Ubefarne sgfarende over 20 ar,
som har over 24 méneders effektiv fartstid, pensionsforsikres pa tilsvarende vis med et

pensionsbidrag, der beregnes pa baggrund af en pensionsgivende hyre der udger kr.
3.850.

Sevagt under land: kr. 7,68  pr.time

Tanktillzeg: kr. 314,00  pr. mined

http://go/cases/EMN4/EMN-2016-00552/Dokumenter/Endelig overenskomst/Metal Maritime - basis -
skibsassistenter_skibsmekanikere - 2017-2020.docx
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